ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mesquita
Gabinete do Prefeito

LEI N°903 DE 3 DE JUNHO DE 2015.

Autor: Poder Executivo
“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MESQUITA/RJ E SOBRE A
ENTIDADE DE PREVIDENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MESQUITA, por seus representantes legais aprova e eu sanciono
a seguinte,
LEI:

TITULO I
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores titulares de cargo
efetivo da administracdo direta do Municipio de Mesquita, RJ, de suas autarquias e fundagdes,
dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios, e do respectivo
regime de custeio.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios
previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio, suas autarquias e fundacdes e pelos segurados
e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

CAPITULO 1l
DAS DEFINICOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o gozo dos
beneficios especificados nesta Lei;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas previstas na
estrutura organizacional da administracdo direta do Municipio, suas autarquias e fundacdes,
cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua natureza,
complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por lei do Municipio;

IV - contribuicBes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano de
beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo ordinaria sobre a respectiva
remuneracdo de contribuicao;

V - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo;
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certificacdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

§ 5° Os cargos constantes do quadro efetivo do Instituto serdo providos por concurso publico ou
mediante cessdo de pessoal pertencente ao Poder Executivo Municipal.

§ 6° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a deliberacdo da Diretoria
Executiva o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

87 ° As estruturas do Controle Interno, da Procuradoria e da Pericia Médica da administragdo direta
do Municipio de Mesquita atenderdo ao MESQUITAPREYV em suas necessidades sem qualquer 6nus
financeiro a autarquia.

Art.12. O Diretor Presidente do Mesquitaprev é o representante legal do instituto, cabendo a este a
representacdo em juizo ou fora dele, sendo de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio a
consultoria, assessoria e representacao judicial do Mesquitaprev, nos termos da LC 14/10, bem como
do art. 6° B, V da Lei Complementar n° 016 de 27 de fevereiro de 2014.

CAPITULO Il _
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. O Conselho de Administragéo, 6rgao superior de deliberacéo colegiada do Regime Proprio
de Previdéncia Social, tera como membros, preferencialmente, pessoas com formacéo em nivel
superior, sendo:

| — 01 (um) Conselheiro (as) representante do Governo Municipal, ocupantes de cargo em
provimento efetivo, com seu respectivo suplente, indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal,

I1 — 03 (trés) Conselheiros (as) representantes dos servidores publicos ativos, ocupantes de cargo em
provimento efetivo, com seus respectivos suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus
pares;

11 — 03 (trés) Conselheiros representante dos servidores publicos aposentados e pensionistas,
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com seus respectivos suplentes eleito
pelo voto direto e secreto entre seus pares;

8§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com
mandato de 2 (dois) anos contados a partir da data da posse, admitida uma unica reconducéo para
periodos subsequentes.

§ 2° Os integrantes do Conselho de Administracdo, receberdo a titulo de gratificacdo por reunido, de
05 (cinco) UFIME para cada membro presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a Presidéncia
a cada reunido, incluidas as ordinérias e extraordinarias, que serdo pagas pelo MESQUITAPREYV,
mediante comprovacao de comparecimento as reunides agendadas.

8§ 3° O Conselho de Administracdo sera presidido por membro eleito em votacéo realizada entre seus
integrantes, que serd substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

8 4° Nas votacdes das deliberagdes do Conselho de Administragdo, o Presidente terd, além do seu, 0
voto de qualidade.

8 5° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos conselheiros em decorréncia de
falecimento, rentincia ou auséncia injustificada, o posto sera preenchido pelos respectivos suplentes
pelo prazo remanescente, e na auséncia destes, sera escolhido novo conselheiro na forma dos incisos
I, Il e Il deste artigo, conforme o caso.

8 6° Os representantes dos segurados e beneficiarios ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da
auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo
ano.
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§ 7° Os representantes do Governo Municipal sdo destituiveis ad nutum podendo, inclusive, ser
afastados de seus cargos em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia nao
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

§ 8° Das reunides ordinarias e extraordinérias do Conselho de Administracdo, que serdo publicas,
participara sem direito a voto o Diretor Presidente do MESQUITAPREYV.

§ 9° O Regimento Interno do Conselho de Administragdo detalhard seu funcionamento, atribuicGes
e responsabilidades.

Art. 14. Compete ao Conselho de Administracéo:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

I —apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicacdo
dos recursos econdmico-financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de
beneficios e a adequacdo entre os planos de custeio e de beneficios;

Il — deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do
MESQUITAPREYV;,

IV — decidir sobre a aceitacdo de doacOes e legados com encargos de que resultem compromisso
econdmico-financeiro para 0 MESQUITAPREV, na forma da Lei;

V — definir as competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva da entidade de previdéncia;

VI —acompanhar e avaliar a gestdo previdenciaria;

VIl — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX —acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execucéo dos planos,
programas e orgcamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

X —acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacédo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia
Social;

XI — aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIl — elaborar e aprovar seu regimento interno, do MESQUITAPREYV, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos, bem como suas alteragdes;

X1 — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

8§ 1° As decis0es proferidas pelo Conselho de Administracéo deverdo ser publicadas no Diario Oficial
do Municipio.

§ 2° Os 0rgéos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacéo necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias do Conselho de Administracao, fornecendo, sempre que necessario,
0s estudos técnicos correspondentes.

Art. 15. Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o Conselho de Administracdo pode solicitar,
a qualquer tempo, a custo do MESQUITAPREYV, a elaboracdo de estudos e diagnosticos técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que inerentes a
assuntos de sua competéncia.

Art. 16. Incumbira a Administracdo Municipal proporcionar ao Conselho de Administracdo 0s meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 17. O MESQUITAPREYV terd como 6rgdo responsavel por examinar a conformidade dos atos
dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, subsidiando o Conselho de Administragdo, um Conselho Fiscal composto por:

| — 01 (um) Conselheiro (a) representante do Governo Municipal, ocupante de cargo em provimento
efetivo, com seu respectivo suplente, indicados pelo (a) Prefeito (a) Municipal,

Il — 02 (dois) Conselheiros (as) representantes dos servidores publicos ativos, ocupantes de cargo
em provimento efetivo, com seus respectivos suplentes, que detenham grau de instrucdo superior ou
técnico, de preferéncia nas areas de contabilidade, administracdo ou afins, eleitos pelo voto direto e
secreto entre seus pares;

I11 — 02 (dois) Conselheiros (as) representante dos servidores publicos aposentados e pensionistas,
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, com seus respectivos suplentes, que
detenham grau de instrucdo superior ou técnico, de preferéncia nas areas de contabilidade,
administracdo ou afins, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de
2 (dois) anos contados a partir da data da posse, admitida uma Unica reconducdo para periodos
subsequentes.

8 2° O Conselho Fiscal é presidido por membro eleito em votacdo realizada entre seus integrantes,
que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto designado pelo
Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

8 3° Nas votagOes das deliberacdes do Conselho Fiscal, o Presidente tera, além do seu, o voto de
qualidade.

8 4° No caso de ser considerado vago o cargo de qualquer um dos conselheiros em decorréncia de
falecimento, rentncia ou auséncia injustificada, o posto sera preenchido pelo respectivo suplente
pelo prazo remanescente, e na auséncia deste, sera escolhido novo conselheiro na forma dos incisos
I ou Il deste artigo, conforme o caso.

8 5% Os representantes dos segurados e beneficiarios ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de seus cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade
instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da
auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo
ano.

8 6° Os representantes do Governo Municipal sdo destituiveis ad nutum podendo, inclusive, ser
afastados de seus cargos em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia nao
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas num mesmo ano.

8§ 7° Os integrantes do Conselho Fiscal, receberéo a titulo de gratificagdo por reunido, de 05 (cinco)
UFIME para cada membro presente, e 06 (seis) UFIME para quem exercer a Presidéncia a cada
reunido, incluidas as ordinarias e extraordinarias, que serdo pagas pelo MESQUITAPREV, mediante
comprovacdo de comparecimento as reunides agendadas.

§ 8° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhard seu funcionamento, atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer sobre o balanco anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Regime Préprio de Previdéncia Social,

Il — lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais;
V — relatar ao Conselho de Administragéo, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

VI —opinar sobre o relatdério anual da administracéo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias;

V11 —acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia
Social,
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V111 — apreciar a prestacéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX — acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei,
notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentragao de recursos;

X — atender as consultas e solicitagdes que Ihe forem submetidas pelo Conselho de Administracdo e
pela Diretoria Executiva;

X1 — examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora Executiva do MESQUITAPREYV;
XI1I —solicitar a administracdo do MESQUITAPREYV pessoal qualificado para assessorar, secretariar
e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

X111 —submeter ao Conselho de Administracdo proposta de alteracdo no seu regimento.

CAPITULO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 19. Fica criado o Comité de Investimentos que, subordinado ao Conselho de Administragéo do
MESQUITAPREYV, é 0 6rgéo técnico e de assessoramento no processo decisorio quanto a elaboracao
e a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas matematicas do
plano de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mesquita.
§ 1° O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros:

| — O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mesquita;

Il — O Diretor Administrativo e Financeiro;

I11 — um dos membros do Conselho de Administragédo

8 2° O representantes do Conselho de Administragéo sera indicado pelos seus pares.

8 3° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo presidente do Conselho de
Administracdo e a posse se dara por meio da assinatura de termo especifico.

8 4° Compete ao Comité de Investimentos:

| —analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de especialistas acerca dos principais
mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

Il — propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um determinado periodo;
I11 — subsidiar o Conselho de Administracdo de informagdes necessarias a sua tomada de decisoes;
IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos
conjunturais relevantes.

VI — fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracéo da politica de investimentos do RPPS;

VIl —acompanhar a execucdo da politica de investimentos do RPPS.

8 5° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhard seu funcionamento, atribuicoes e
responsabilidades.

TITULO Il )
DOS REGIMES DE ATRIBUICAO DE BENEFICIOS

CAPITULO I
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 20. Sdo segurados obrigatorios do Regime Préprio de Previdéncia Social todos aqueles
especificados no inciso XVI do art. 3°.

8 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.
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